Participez au Barometre national de la Qualité de Vie au Travail des Assistants Maternels
En prenant le temps de répondre au questionnaire

Accéder au baromeétre : www.votreavisadelavaleur.fr Avec le CODE : asSIm
Ou directement : https://interview.eloquant.cloud/m1/itw/answer/s/iraf37nbf9/k/28V2glg

Ce Barometre a été lancé le 19 janvier 2018 et est ouvert jusqu’au 15 mars 2018.
C’est une initiative conjuguée de plusieurs acteurs travaillant aux cotés des Assistantes Maternelles et
Actifs au sein de la convention collective nationale des assistants maternels (I'UNSA-FESSAD, le SUPNAAFAM UNSA, 'ANAMAAF).

Il est ouvert a toutes les assistantes maternelles* en activité dans toute la France

Ce barometre porte sur plusieurs thémes clés de la profession
- Satisfaction et perception de la Qualité de vie au travail
- Facteurs de motivations et de pénibilité
- Missions et conditions de travail
- Relations avec les enfants et les familles
- Relations avec d'autres professionnels et avec les institutions
- Avenir dans le métier.

Une synthese des résultats sera disponible fin mars a tout soutien et a tout participant.

Avec les soutiens et relais a ce jour des organismes suivants :
Ministere des Affaires Sociales www.solidarites-sante.gouv.fr
CASMAPE www.casamape.fr, Les Pros de la Petite enfance www.lesprosdelapetiteenfance.fr , FDAAMF 85, CAMAM
La CNAF

L’'UDAAFAM 44 vous remercie de votre participation, Véronique GOUSSEAU, Présidente.

*Tout(e)s les adhérent(e)s ANAMAAF & SUPNAAFAM UNSA- ayant fourni leur adresse courriel - ont regu individuellement I'avis de
lancement du 1ler Baromeétre National de la Qualité de Vie au Travail des Assistant(e)s Maternel(le)s.
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